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1. INTRODUCCION

Antecedentes

Las reglas del mundo estan cambiando.

Es hora de que las reglas de la ensefianza y
del trabajo de los docentes varien con ellas.
Heargraves, A. 1996

Lo que me propongo investigar es identificar las 4 0 5 emociones mas significativas que facilitan el
aprendizaje de los alumnos que generen una predisposicion actitudinal motivadora y como instalarla en los

alumnos por parte del docente.

Recuerdo el impacto negativo que tuvo en mi vida de estudiante cuando en una clase el docente la

comenzo diciendo que hoy tenia que desarrollar un tema engorroso, dificil y aburrido.

Esta comunicacion del docente genero una actitud desmotivante respecto a la clase. Lo que el
docente debe hacer desde mi interpretacion ante esta misma situacion es reinterpretar y tratar como un
tema desafiante ( no engorroso) y esta en el disefio de la clase que sea divertida, entretenida, participativa

(y no aburrida).

Considero que el ser humano es emocional, que con su evolucion aprendié a pensar, razonar y

reflexionar sobre su ser y actuar.

Motivar en la ensefianza es mover al estudiante a aprender, creando las condiciones necesarias y

facilitadoras para lograr el aprendizaje.
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La motivacion es un estado que orienta las energias de las personas, hacia objetivos determinados,

en este caso el aprendizaje.

La motivacion genera actitud, comportamiento de los estudiantes.

Un estudiante motivado facilita e incrementa su aprendizaje.

Tengo esta inquietud investigativa con el objetivo de generar los conocimientos y actitudes de los
docentes para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. También para que los docentes sean mas
efectivos en su tarea en el aula, mediante la generacion de emociones que motiven y faciliten el

aprendizaje de los estudiantes.

También para que los alumnos aprendan mas generando un estado emocional que facilite el

aprendizaje.

Una vez finalizado este trabajo de investigacion es mi deseo compartir con la comunidad educativa,

mediante bibliotecas digitales, paper y conferencias para presentar y compartir la presente investigacion.

Esta investigacion tiene su origen en el posgrado de especializacién en Docencia Universitaria para

Ciencias Econdmicas, con acreditacion en la C.O.N.E.A.U. donde ya fue presentado.

También me interesa, compartir este conocimiento para colaborar con el proceso educativo en todos
los niveles, haciendo un pequefio aporte para generar un mundo mejor, ya que considero a la educacion un

pilar fundamental de la sociedad y el desarrollo de las personas y de las naciones.

La pregunta disparadora es como hacer para que los alumnos aprendan mas y mejor en clase

mediante las emociones que surgen en el aula.
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Alcance:

En alumnos de Curso de posgrado curso de Coaching Emocional y Organizacional en la E.E.P.
F.C.E. U.B.A. y de grado materia Conduccion de Equipos de Trabajo, F.C.E. U.B.A., curso de la Prof.
Carolina Scarriota, 0 en toda la catedra, segun autorizacién a solicitar al Prof. Héctor Fainstein y Prof.

Carolina Scarriota. Ao 2014

Limitaciones de la investigacion:

En cuanto al nivel de estudios de los alumnos al Universitario, ya que trabajare con alumnos de
Curso de posgrado curso de Coaching Emocional y Organizacional en la Escuela de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la U.B.A. con un total de 20 alumnos Yy los alumnos de grado
de la materia Conduccién de Equipos de Trabajo, F.C.E. U.B.A., curso de la Prof. Carolina Scarriota, con

un total de 80 alumnos del afio 2014, 2do Cuatrimestre, con un total de 80 alumnos.

Este trabajo ofrecera una nueva interpretacion sobre las emociones y como aplicarlas en el aula para

predisponer a los alumnos a un mayor aprendizaje.

Formulacion del problema:

1) ¢Cuales serian algunas de las emociones que generan un comportamiento de interés y
motivacion, para que los alumnos se lleven el mejor aprendizaje de cada clase?

2) ¢Cuales serian las estrategias para instalar esas emociones, o0 como lo hago desde el rol del
docente?

OBJETIVOS:

Objetivos generales:

El objetivo de estudio de este trabajo es identificar algunas emociones en los estudiantes que
generen una actitud, predisposicion positiva que los motive Yy asi lograr que los alumnos se lleven un
mayor aprendizaje de lo desarrollado en la clase y como segundo objetivo que estrategias puede utilizar el
docente para instalar esas emociones en el aula.
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Obijetivos especificos:

1. Identificar cuéales son especificamente algunas de las emociones que predisponen, motivan
al aprendizaje de los estudiantes.

2. Que estrategias pueden utilizar los docentes para generar esas emociones y estados de animo

que influirdn en un mayor aprendizaje en los alumnos, en el aula.

Hipdtesis:

H 1) Existen emociones que predisponen y motivan a los estudiantes a aumentar el aprendizaje en
el aula.

H 2) Los docentes pueden generar estas emociones que motiven e impacten en una

predisposicion actitudinal positiva, en los alumnos, mediante la comunicacion y el lenguaje.

Estrategias para instalar emociones y estados de &nimo que favorezcan el aprendizaje. El aporte de la

ontologia del lenguaje.

La ontologia del lenguaje, o sea el estudio del ser humano mediante el lenguaje, aportar los actos
linglisticos béasicos. Destacando entre estos al lenguaje generativo, la utilizacién del lenguaje para generar
algo que antes no existia. La palabra genera algo que hasta ese momento no existia. A diferencia del
lenguaje descriptivo donde la palabra describe algo que previamente existe. Lenguaje pasivo.

Fue el filésofo Norteamericano John R. Searle quien aporto que cuando hablamos realizamos un
restringido nimero de acciones incorporando los actos del lenguaje generativo, que es la parte activa del
lenguaje.

Dentro del lenguaje generativo estan los juicios, como los define el autor Rafael Echeverria en su
obra Ontologia del Lenguaje.

Con los juicios creamos mediante el lenguaje una nueva realidad que antes no existia, por eso, los
juicios estan dentro de lo que se denomina lenguaje generativo.

Los juicios, son opiniones, son creencias, veredictos, que surgen de la interpretacion de quien los

emite.
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Los juicios son subjetivos, ya que depende de la persona que lo emite.

Para que un juicio sea respetado, considerado, depende en gran parte de la persona que lo emite. En
este caso el docente al frente de curso en el aula goza de autoridad.

No es igual si el juicio lo emite un estudiante aunque sea el mismo concepto, el mismo juico, ya que
el estudiante no tiene la autoridad del docente.

Rafael Echeverria califica a los juicios como validos o invalidos seguin la autoridad de quien los
emite.

Este autor aporta “L0s juicios nos sirven para disefiar nuestro futuro. Operan como una brdjula que
nos da un sentido de direccion respecto de que nos cabe esperar en el futuro. Nos permiten anticipar las
consecuencias de nuestras acciones o las de otras personas."

También aporta que los juicios requieren estar fundados. Se divide en condiciones basicas:

1. Intencion: los juicios se emiten “por o para algo”. Abriran o cerraran posibilidades futuras. En este
caso abriran expectativas creencias, interés, motivacién por los temas a desarrollar en la clase.

2. Estandares: cuando emitimos un juicio u opinién estamos comparando con algo y decimos que es
mejor, Util, etc. Echeverria plantea que siempre existe una polaridad: rapido o lento, competente o
incompetente, atil o indtil, eficaz o ineficaz, etc.

3. Dominio: cuando se emite un juicio en forma general es dentro de un dominio de observacion. Ej.
Estos nuevos conocimientos tendran una gran utilidad en su vida profesional.

4. Se funda con evidencias: para que el juicio sea fundado es destacable acompafiarlo de un nimero de
evidencias que apoyen el juicio u opinién. Por ejemplo estos nuevos conocimientos tendran una
gran utilidad en su vida profesional, ya que lo utilizan los mejores profesionales de la especialidad,

son los Gltimos avances cientificos respecto al tema a desarrollar.

Metodologia
Encuestas

Recoleccion de datos:

1. Se realizo encuesta en papel, en el curso de Posgrado de Coaching Emocional y

Organizacional que se desarrolla en la Escuela de Estudios de Posgrado de la U.B.A., donde hay 18
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alumnos de distintas universidad, todos graduados universitarios y en la materia de grado Conduccién de

Equipos de Trabajo que se dicta en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la U.B.A. donde hay 30

alumnos de grado que estan cursando las carreras de Contador Publico y Licenciados en Administracion.
Se procesaron mediante planilla de calculo Excel.

Se confeccionaron cuadros resumen con barras para analizar el resultado de las mismas.

También se trabajara con entrevistas abiertas en los mismos grupos de analisis.

Dado que estaré investigando sobre actitudes y como desarrollan los autores Sampieri Roberto,
Collado Carlos y Lucio Pilar, en su obra Metodologia de la Investigacién: Una actitud es una
predisposicion aprendida para responder consistentemente de una manera favorable o desfavorable ante
un objeto de sus simbolos (Fishbein y Ajzen, 1975y Oskamp, 1977), utilizare un escalamiento tipo Likert,
método desarrollado por Rensis Likert en la década de 1930 pero con una gran vigencia, donde se
presentan una serie de afirmacion o juicios y se pide a los encuestados la reaccion ante ellos eligiendo entre

5 niveles de escala.

2. Se confecciono en un anexo un formulario encuesta, teniendo en cuenta las variables

identificadas como relevantes.

3. Luego de instrumentada las dos modalidades de recoleccién de datos se realizara un analisis

del mismos para generar conclusiones.

Trabajare con un modelo de investigacién explicativa, para generar las relaciones entre las
variables: emociones motivadoras, predisposicion para el aprendizaje y la relacion entre ellas. Como
impacta en el aprendizaje si el docente instala emociones como: la confianza que los alumnos podran
aprender estos nuevos conocimientos, la utilidad de estos conocimientos en la vida profesional, el

optimismo, la alegria para generar un clima atractivo en el aula.
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Encuestas

Se realizaron 30 encuestas por escrito en la materia Conduccion de Equipos de Trabajo de la Prof.
Carolina Scarriota, el lunes 10 de Noviembre de 2014, y el miércoles 12 de noviembre de 2014 en el curso
de posgrado Coaching Emocional y Organizacional, en 18 alumnos graduados universitarios de distintas
facultades.

Las preguntas de las encuestas escritas son:

1) Tengo mejor predisposicion y me resulta mas facil aprender cuando la clase me interesa.

2) Estoy maés interesado y motivado a aprender cuando creo y confio en que puedo aprender los
temas de la clase

3) Estoy mas interesado y motivado a aprender cuando la clase es entretenida y divertida

4) Estoy mas interesado y motivado a aprender cuando necesito y deseo aprender los conocimientos
propuestos para esta clase

5) Estoy mas interesado y motivado a aprender cuando los nuevos conocimientos podran ser
utilizados frecuentemente en su vida profesional
4.3. Resultado del trabajo de campo
4.3.1. Analisis de Encuestas con Marco teorico

Se detallan cuadros resumen del procesamiento de las encuestas por escrito en los dos &mbitos: 1)
Curso de Grado en la F.C.E. U.B.A. materia Conduccién de Equipos de trabajo, donde se realizaron 30
encuestas y se proceso mediante excel y 2) Curso de Coaching Emocional y Organizacional, Escuela de
Estudios de Posgrado, F.C.E. U.B.A. donde se realizaron 18 encuestas y se proceso mediante excel
Preguntas Nro. 1

¢ Tengo la mejor predisposicion y me resulta mas facil aprender cuando la clase me interesa?
Codificacion de las respuestas:
1. Totalmente de acuerdo
2. De acuerdo
3. En desacuerdo
4. Totalmente en desacuerdo
5. No se




{32} ASOCIACION ARGENTINA DE  Diecsinde et besorole o movci
o, Cd PROFESIONALES DEL COACHING g g vy Ap

Titulo: “Como generar una predisposicion actitudinal positiva que motive y facilite el

aprendizaje en los estudiantes mediante la ontologia del lenguaje”

Autor: Guillermo Seyahian MCP

Pregunta Nro. 1 C.E.T. F.C.E. U.B.A.
Tengo mejor predisposicion y me resulta mas facil
aprender cuando la clase me interesa
M Seriesl
100,00%
76,67%
80,00%
60,00%
40,00% 23,33%
20,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T - T T T 1
1 2 3 4 5
Pregunta Nro. 1 Posgrado Coaching
Emocionaly Organizacional F.C.E. U.B.A.
Tengo mejor predisposicion y me resulta
mas facil aprender cuando la clase me
interesa?
M Seriesl
100,00% 83,334
50,00% 16,67%
C 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T - T T T 1
1 2 3 4 5

El 76,67% en el curso de grado y el 83,33% en el posgrado respondieron que esta totalmente de
acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta mas facil aprender cuando la clase le interesa.

El 23,33% en el curso de grado y el 16,67% en el posgrado respondieron que esta totalmente de
acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta mas facil aprender cuando la clase le interesa.

Las respuestas a esta pregunta si sumamos totalmente de acuerdo y de acuerdo totalizan el 100%

de los casos encuestas.
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Pregunta Nro. 2

¢Estoy més interesado y motivado a aprender cuando creo y confio en que puedo aprender los
temas de clase?
Codificacion de las respuestas: 1. Totalmente de acuerdo, 2. De acuerdo, 3. En desacuerdo

4. Totalmente en desacuerdo, 5. No se

PreguntaNro. 2 C.E.T. U.B.A. F.C.E.
EStoy mas interesado y motivado a aprender
cuando creo y confio en que puedo
aprender los temas de la clase

W Seriesl
60,00%
53,33%

50,00%
40,00% 36,67%
30,00%
20,00%

10,00%
10,00%

. 0,00% 0,00%

0,00% T T T T 1
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Pregunta Nro. 2 Ambito: Curso C.E.O. F.C.E. U.B.A. Estoy mas
interesadoy motivado a aprender cuando creoy confio en que
puedo aprender los temas de la clase
M Seriesl
70,00%
61,11%
60,00%
50,00%
40,00%
33,33%
30,00%
20,00%
10,00% 5,56%
0,00% 0,00%
1 2 3 4 5

El 36,67% en el curso de grado y el 33,33% en el posgrado respondieron que esta totalmente de

acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta mas facil aprender cuando la clase le interesa.

El 53.33% en el curso de grado y el 61.11% en el posgrado respondid que esta totalmente de
acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta méas facil aprender cuando la clase le interesa.
Las respuestas a esta pregunta si sumamos totalmente de acuerdo y de acuerdo totalizan el 90%

en grado y 94,46 % en posgrado

Pregunta Nro. 3
¢ Estoy mas interesado y motivado a aprender cuando la clase es entretenida y divertida?
Codificacion de las respuestas:
1. Totalmente de acuerdo
2. De acuerdo
3. En desacuerdo
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4. Totalmente en desacuerdo

5. Nose
Pregunta Nro. 3. Ambito: C.E.T. F.C.E.
U.B.A.
Estoy mas interesado y motivado a
aprender cuando la clase es entretenidoy
divertida ?
M Seriesl
60,00%
53,33%
50,00%
43,33%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
3,33%
0,00% 0,00%
0,00% T T - T T 1
1 2 3 4 5
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Pregunta Nro. 3. Ambito:Curso C.E.O. F.C.E.
U.B.A.- Estoy masinteresadoy motivado a
aprender cuando la clase es entreteniday
divertida?
M Seriesl
70,00%
61,11%
60,00%
50,00%
38,89%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T 1
1 2 3 4 5

El 53,33% en el curso de grado y el 61,11% en el posgrado respondieron que esta totalmente de

acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta mas facil aprender cuando la clase le interesa.

El 43,33% en el curso de grado y el 38,89% en el posgrado respondieron que esta totalmente de
acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta méas facil aprender cuando la clase le interesa.

Las respuestas a esta pregunta si sumamos totalmente de acuerdo y de acuerdo totalizan el
96.37% en la encuesta en el curso de grado y del 100% en el curso de posgrado.
Pregunta Nro. 4
¢Estoy més interesado y motivado a aprender cuando necesito y deseo aprender los conocimientos
propuestos para esta clase?
Codificacion de las respuestas: 1. Totalmente de acuerdo, 2. De acuerdo, 3. En desacuerdo

4. Totalmente en desacuerdo, 5. No se
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Pregunta Nro. 4 ambito: Curso de Grado
F.C.E. U.B.A. ¢ Estoy masinteresadoy
motivado a aprender cuando necesitoy
deseo aprender los conocimientos
propuestos para esta clase?

M Seriesl

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

70,00%

20,00%

20,00%
0,
10,00% . 6,67% 0.00% 333%
. g
0,00% I
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Pregunta Nro. 4 ambito: Cuso de C.E.O. F.C.E.

U.B.A. - Estoy mas interesado y motivado a

aprender cuando necesito y deseo aprender
los conocimientos propuestos para esta clase?

M Seriesl

60,00%

50,00%
50,00%

44,44%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

5,56%

- 0,00% 0,00%

1 2 3 4 5

0,00%

El 20,00 % en el curso de grado y el 44,44 % en el posgrado respondieron que esta totalmente de

acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta mas facil aprender cuando la clase le interesa.

El 70,00 % en el curso de grado y el 50,00 % en el posgrado respondieron que esta totalmente de
acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta méas facil aprender cuando la clase le interesa.
Las respuestas a esta pregunta si sumamos totalmente de acuerdo y de acuerdo totalizan el 90,00

% en la encuesta en el curso de grado y del 94,44 % en el curso de posgrado.
Pregunta Nro. 5.
¢Estoy mas interesado y motivado a aprender cuando los nuevos conocimientos podran ser

utilizados frecuentemente en su vida profesional?

Codificacion de las respuestas: 1. Totalmente de acuerdo, 2. De acuerdo, 3. En desacuerdo
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4. Totalmente en desacuerdo, 5. No se

Pregunta Nro. 5 Ambito: C.E.T. F.C.E. U.B.A. -
é¢Estoy mas interesado y motivado a
aprender cuando los nuevos conocimientos
podran ser utilizados frecuentementeen la
vida profesional?

M Seriesl

70,00%
60,00%
60,00%

50,00%

40,00% jj’jjug

30,00%
20,00%

10,00% 3,33% 3,33%
0,00% | I
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Pregunta Nro. 5 Ambito C.E.O. F.C.E. U.B.A.
¢ Estoy mas interesado y motivado a
aprender cuando los nuevos conocimientos
podran ser utilizados frecuentemente en su
vida profesional?

M Seriesl
60,00%
50,00%
50,00%
40,00% 38,89%
’ (i

30,00%
20,00%

11,11%
10,00%

. 0,00% 0,00%

0,00% T T T T 1
1 2 3 4 5

El 60,00 % en el curso de grado y el 38,89% en el posgrado respondieron que esta totalmente de

acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta méas facil aprender cuando la clase le interesa.

El 33,33 % en el curso de grado y el 50,00% en el posgrado respondieron que esta totalmente de

acuerdo que tiene mejor predisposicion y le resulta méas facil aprender cuando la clase le interesa.

Las respuestas a esta pregunta si sumamos totalmente de acuerdo y de acuerdo totalizan el

93,33% en la encuesta en el curso de grado y del 89.89 % en el curso de posgrado.

4.2.3. Cuestionarios por entrevista personal
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El dia 5 de noviembre en el curso de posgrado de Coaching Emocional y Organizacional, al
comienzo de la clase realice un relevamiento de datos mediante cuestionario por entrevista.

Le pregunte a los presente que interés 0 motivacion tenian por esta clase, donde solo se les habia
informado por email el docente y el tema a desarrollar: motivacion.

Les indique que manifestaran entre 1 a 10, siendo 1 la mas baja motivacion e interés y 10 la mas
alta, cual era su interés y motivacion respecto a esta clase

Se relevo las siguientes respuestas:

Nivel de interés o motivacion Cantidad de respuesta de los alumnos

©O©| O N O O & W N -
| k| O O k| O O O ol o
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o

A continuacién les dije que creia que los que ibamos a desarrollar en la clase de hoy la motivacién
desde la Inteligencia Emocional y el Coaching Ontoldgico, que ellos lo podian aprender, que la clase seria
entretenida, participativa y divertida, que los nuevos conocimientos podran ser utilizados frecuentemente

en su vida profesional

Y volvi a realizar la pregunta, ahora con esta nueva informacion que tienen respecto a los
conocimientos que desarrollaremos en la clase y el impacto que tendra en su vida profesional, cual es el

nivel de interés y motivacion:




AA’ ASOCIACION ARGENTINA DE Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

é‘pg.l PROFESIONALES DEL COACHING Registro de Investigaciones y Aportes

Titulo: “Como generar una predisposicion actitudinal positiva que motive y facilite el

aprendizaje en los estudiantes mediante la ontologia del lenguaje”

Autor: Guillermo Seyahian MCP

Nivel de interés o motivacion Cantidad de respuesta de los alumnos
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También observando las diferencias ya que se hizo un cuadro comparativo en el pizarron les

pregunte porque habia cambiando, siendo las respuestas las siguientes:

1) Por lo que dijiste antes de hacer la segunda pregunta

2) Lo que dijiste antes de hacer la segunda pregunta me llego mas

3) Al decir que iba a ser participativa, aplicable en lo personal que lo llevariamos puesto
4) Hay confianza y te creemos en lo que nos dijiste en la 2da parte

Mientras realizaba esta entrevista, me surgié una reflexion que considero importante compartir, en
muchos cursos de grado los alumnos van a la materia a su clase sin saber que tema van a tratar ese dia.

Como pueden tener interés por la clase si los estudiantes ni saben que nuevos conocimientos van a
aprender.

Hay un primer nivel que motivacion e interés que yo lo daba por obvio en el curso de posgrado ya
que informo en mi calidad de coordinador, a los estudiantes con anticipacion a cada clase que tema y que

docente estara al frente de clase.
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Pero en grado esto no sucede, el docente es siempre el mismo y hay veces que empieza la clase sin
informar que temas van a desarrollar y mucho menos que son posibles de aprender, y tampoco que los

utilidad tienen.

4.3.2. Anaélisis de Cuestionario por entrevista personal

Nivel de [ Cantidad Nivel de [Cantidad Diferencias en
interés o|de interés  o|de porcentajes
motivacion | respuesta motivacion | respuesta
de los|en de los|en
alumnos | porcentajes alumnos | porcentajes
1 0 0,00% 1 0 0,00% 0,00%
2 0 0,00% 2 0 0,00% 0,00%
3 0 0,00% 3 0 0,00% 0,00%
4 0 0,00% 4 0 0,00% 0,00%
5 0 0,00% 5 0 0,00% 0,00%
6 1 5,56% 6 0 0,00% -5,56%
7 6 33,33% 7 2 11,11% -22,22%
8 9 50,00% 8 7 38,89% -11,11%
9 1 5,56% 9 8 44,44% 38,89%
10 1 5,56% 10 1 5,56% 0,00%
Totales 18 1 18 1

Como se observa en este cuadro comparativo, se analizaron las respuestas en forma relativa
determinando porcentajes por cada nivel de interés o motivacién y de la comparacion entre los dos

momentos de las preguntas surge que disminuyeron las valoraciones mas bajas registradas, de 6 en un
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5.56%, de 7 en una 22.22% y de 8 en un 11.11% y aumento la valoracion en 9 en un 38.89%.
Anélisis que valida la hipotesis.

4.3. Principales hallazgos, nuevos problemas.

Como principales hallazgos cabe resaltar: la importancia de la emociones en la vida de los
estudiantes, como orientadores del comportamiento humano, de la actitud de estos en el aula.
La existencia y verificacion en campo, mediante encuestas, de emociones que predisponen al

estudiante positivamente, motivandolos: 1) el interés, 2) la confianza, 3) el humor 4) el deseo.

La emocidn interés predispone a estar mas atento al docente y a la clase y estar 100% presente en
la misma.

La emocidn confianza predispone a tener fe, esperanzas de que los que van a ensefiar lo pueden
aprender.

La emocion humor genera un estado de alegria, bienestar, presencia y mayor involucramiento a la
clase.

La emocion deseo genera una fuerte motivacion a satisfacer esto que se desea, necesita. Las
necesidades estan para satisfacerlas sino las personas se frustran. La posibilidad de descubrir por parte de
los alumnos algo que no saben y que es un conocimiento Util y necesario genera una gran fuerza que
orienta la actitud de los alumnos a estar mas presentes para aprender esto que necesitan, desean saber en su

beneficio personal y profesional.

Como nuevo problema a investigar, es darle a estos conocimientos otra orientacion que
corresponderia a otro trabajo de investigacion, es la motivacion, la predisposicion actitudinal positiva y la
creencia de los docentes respecto a las posibilidades de aprendizaje de sus alumnos.

Como autogenerar en los docentes emociones que impacte en una predisposicion actitudinal
positiva, para desempefiarse en el aula como docentes motivados que dan lo mejor de si, en beneficio de un

mejor aprendizaje de sus estudiantes.
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Propuestas

Para generar una predisposicion actitudinal positiva en los alumnos, el docente desde su rol y
autoridad, puede generarla mediante el lenguaje, informando que temas se van a desarrollar en la clase,
para generar emocion de interés, que estos temas los alumnos van a poder aprenderlos, para generar
emocion de confianza, que estos conocimientos son importantes para su vida profesional, para generar

emocion de deseo y que la clase sera entretenida y divertida, para generar emocién de humor.

Como recurso para instalar estas emociones en los estudiantes, utilizo lo denomino el mapa del
encuentro, donde al comenzar la clase, informo que temas, conocimientos o ideas claves vamos a
desarrollar, que seran de interés para los estudiantes, que ellos pueden aprenderlos, que la clase se
desarrollara en forma entretenida, participativa y divertida, que estos conocimientos son importantes en su

desarrollo profesional ya que lo utilizaran en su vida profesional.

También informo que actividades practicas, dinamicas que invitan al aprendizaje mediante la
reflexion vamos a hacer. Esto en mi opinion tiene un efecto de reforzar el interés, la motivacion en el

desarrollo de la clase, aportando evidencias que refuerzan el juicio u opinion.

5. CONCLUSIONES

Del andlisis del trabajo de campo, tanto en los cuestionarios de entrevista personal como
cuestionarios por escrito, que se desarrollo en el pto. 4 de este trabajo y vinculandolo con el marco teérico
se concluye que en base a los resultados obtenidos que se valida la hip6tesis de trabajo con porcentajes
contundentes e importantes en Totalmente de acuerdo y de acuerdo, respecto a las 5 preguntas
desarrolladas:

Se identifico emociones que instaladas en los alumnos durante la clase orientan la energia de los
estudiantes, predisponiendo a un mayor aprendizaje, motivando e interesando a los estudiantes, y
generando un comportamiento positivo.

Estas emociones son: 1) el interés, 2) la confianza, 3) el humor, 4) el deseo.
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En cuanto a la segunda parte de la hipotesis: el docente mediante el uso del lenguaje, generativo, los
juicios, puede instalar estas emociones en los estudiantes, al comenzar la clase:

1) Informando que temas se van a desarrollar, que estos conocimientos son de interés para los
estudiantes

2) Instalando la creencia mediante la opinion del docente que estos conocimientos los estudiantes
pueden aprenderlos generando confianza en los estudiantes.

3) Plantear a los estudiantes que la clase sera entretenida y divertida

4) Incentivar la necesidad y deseo de aprender los conocimientos que se desarrollan en la clase.

5) Compartir con los estudiantes que los temas a desarrollar los utilizaran frecuentemente en su vida
profesional.

Henry Ford decia: Si crees que puedes 0 si crees que no puedes, estas en lo cierto.

Como reflexion final, los alumnos van a aprender segun ellos crean que van a aprender. Esta
creencia dentro de la mirada de la ontologia del lenguaje son los juicios, que el docente mediante la
comunicacion, el lenguaje, puede sembrarlo, instalarlo, entre los alumnos para que oriente su

comportamiento, sus energias, su predisposicion al aprendizaje y motivacion.
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