[image: image1.jpg]


[image: image1.jpg]


PLANILLA PARA EVALUAR UN COACHING DESDE EL MODELO 7 CCOP
DOCUMENTOS CONSULTADOS

· Libro: “Significación del Coaching Ontológico, Constructivista y sistémico. Modelo 7CCOP”(Octubre 2015); y

· Del “Plan modelo para la formación del coach ontológico profesional” (Revisión 2016)

	Escuela: 
	Fecha del coaching:
	Coach observador:

	Aprendiz-Coach: 
	Coachee:

	Situación a trabajar en la sesión:

	Coaching: Presencial (    ) – Virtual/Medio: Zoom (    ) –Skype (    )
	Nº de Sesión con el coachee
	Duración de la sesión:  


Referencias para la “puntuación de presencia del indicador”: (1) ausente; (2) presencia parcial; (3) presencia óptima y oportuna en los necesarios momentos del proceso
	Competencia
	Indicadores
	Puntaje
	Observaciones

	MOMENTO INICIAL

(10 minutos)
	Primera sesión: el coach señala que es el CO (si el coachee nunca fue coacheado).

Acuerda con el coachee la participación de un observador externo pasivo.

Acuerda con el coachee lo que quiere trabajar en la sesión.
	
	

	
	Chequea con el coachee el para qué quiere trabajar lo que quiere trabajar.

Como coach: acepta, deriva o se declara incompetente.
	
	

	
	Pregunta al coachee: que espera de la sesión? (expectativa de resultados)

(Establece el Contrato: objetivo, duración/frecuencia, inversión, etc.).
	
	

	MOMENTO DE DESARROLLO

(40 minutos)
	C2: “Generación de contexto de confianza y aceptación” 

(Ámbito interpersonal)
	El lugar  (físico o virtual) acordado con el coachee  es el adecuado para realizar el CO y/o hace las adaptaciones necesarias.
	
	

	
	
	Chequee ante las necesidades del coachee en relación al contexto y ajusta el proceso de CO.
	
	

	
	
	Se compromete a un espacio de confidencialidad, respeto y sinceridad.
	
	

	
	
	Genera el clima propicio para la apertura del coachee.
	
	

	
	
	Acepta la coherencia personal que manifiesta el coachee, la chequea y respeta.
	
	

	
	
	El coach observa su coherencia personal y realiza los ajustes necesarios al proceso del CO. 
	
	

	
	
	Detecta en el coachee las conversaciones de no posibilidad y las reformula para favorecer el proceso de CO.
	
	

	
	
	Detecta sus propias conversaciones de no posibilidad y las reformula internamente para favorecer el proceso de CO.
	
	

	
	
	Habla con términos entendibles para el coachee y chequea la comprensión de éste
	
	

	
	
	Chequea con el coachee el cumplimiento de las condiciones acordadas para el proceso de CO.
	
	


	
	C3: “Escucha con apertura y desde el compromiso del coachee” 

(Ámbito de integración y gestión ontológica)
	Escucha la narrativa del coachee y la chequea de ser necesario.
	
	

	
	
	Usa estrategias (desde la coherencia personal) alineada a la narrativa del coachee.
	
	

	
	
	Chequea constantemente su escucha con el coachee.
	
	

	
	
	Verifica permanentemente en el coachee el compromiso manifiesto con su rediseño.
	
	

	
	
	Muestra si lo expresado por el coachee le abre o cierra posibilidades respecto a lo que declara quiere lograr.
	
	

	
	
	Busca que el coachee reflexione sobre el “cómo y para qué” dice lo que dice.
	
	

	
	
	Distingue y muestra las manifestaciones emocionales y corporales y chequea con el coachee para que la reconozca.
	
	

	
	
	Abre espacios para que el coachee reflexione sobre los  estados emocionales y corporales necesarios para el logro de su meta. 
	
	

	
	
	Promueve que el coachee observe las distintas alternativas que posee (confiando en el proceso de coaching y en el coachee) para que genere los cambios que necesite.
	
	

	
	
	Facilita al coachee el tránsito desde su coherencia personal del momento a la coherencia personal que desea.
	
	


	Competencia
	Indicadores
	Puntaje
	Observaciones

	MOMENTO DE DESARROLLO

 (40 minutos continuación)
	C4: “Gestión responsable de los actos lingüísticos” 

(Ámbito de integración y gestión ontológica)
	Muestra al coachee las posibilidades que genera su hablar.
	
	

	
	
	El coach asume la responsabilidad que genera su hablar.
	
	

	
	
	Pregunta para que el coachee distinga los hechos de las interpretaciones o juicios, como el valor que en la coordinación de acciones   tienen los pedidos, ofertas y promesas.
	
	

	
	
	Chequea que las expresiones del coachee sean coherentes con lo que desea generar y den origen a las acciones consecuentes.
	
	

	
	
	Posibilita que el coachee reconozca su estructura interpretativa.
	
	

	
	
	Diseña la conversación como espacio en el que el coachee revise la validez  y fundamentación de sus juicios (propios y a terceros) facilitándole el diseño de su futuro.
	
	

	
	
	Muestra al coachee sus competencias conversacionales para el diseño de la interacción según inquietudes y objetivos a lograr. 
	
	

	
	
	Invita a la realización y cumplimiento de pedidos, ofertas y promesas.
	
	

	
	
	Muestra la pregunta como espacio de apertura al acuerdo y/o negociación.
	
	

	
	C5: “Reconocimiento, diseño y gestión emocional” 

(Ámbito de integración y gestión ontológica)
	Indaga para que el coachee identifique su estado emocional
	
	

	
	
	Asiste al coachee en el proceso de reconocer y aceptar su estado emocional
	
	

	
	
	Invita al coachee a que pueda identificar la historia que se cuenta sobre los eventos relacionados a su estado emocional
	
	

	
	
	Muestra posibilidades emocionales emergentes de la conversación
	
	

	
	
	Invita al coachee a realizar una reconstrucción lingüística y corporal de su estado emocional en función de su compromiso.
	
	

	
	
	Facilita al coachee la construcción de una narrativa que permita un despertar de las emociones conducentes al compromiso declarado
	
	

	
	
	Promueve para que el coachee descubra e incorpore nuevas miradas emocionales, inspiradoras de nuevas acciones.
	
	

	
	
	Verifica la congruencia entre el diseño emocional del coachee y sus acciones.
	
	

	
	
	Desafía al coachee a elegir, generar y gestionar sus estados emocionales para que le abran posibilidades.
	
	


	Competencia
	Indicadores
	Puntaje
	Observaciones

	MOMENTO DE DESARROLLO

 (40 minutos continuación
	C6: “Valoración y gestión corporal” 

(Ámbito de integración y gestión ontológica)
	Pregunta para que el coachee identifique su corporalidad.
	
	

	
	
	Muestra al coachee la relación entre sus manifestaciones corporales y la coherencia con sus otros dominios primarios.
	
	

	
	
	Propicia que el coachee relacione sus manifestaciones corporales con sus disposiciones corporales.
	
	

	
	
	Crea un contexto para que el coachee observe, explore e intervenga en su dominio corporal.
	
	

	
	
	Chequea disponibilidad del coachee para intervenir en el dominio corporal (que cambiar y que conservar), en coherencia con sus compromisos.
	
	

	
	
	Genera acciones que permitan que el coachee construya nuevas disposiciones funcionales acorde a la nueva coherencia personal.
	
	

	
	C7: “Facilitación para la transformación del Ser” 

(Ámbito de transformación)
	Chequea juicios del coachee referidos a su desempeño actual y futuro.
	
	

	
	
	Promueve la reflexión referida a su responsabilidad en los resultados que obtiene, acorde a su integridad y compromiso
	
	

	
	
	Verifica si el coachee continúa con sus compromisos declarados.
	
	

	
	
	Estimula y promueve nuevas y más poderosas modalidades de ser, cuidando la sustentabilidad del coachee
	
	

	
	
	Acompasa al coachee en su proceso personal de transformación
	
	

	
	
	Indaga para expandir nuevas posibilidades de acción para que el coachee elija. 
	
	

	
	
	Chequea si las acciones declaradas están alineadas a sus resultados y lo que declaro conservar.
	
	

	
	
	Facilita la apertura de espacios para que el coachee elija sus propios caminos e interpretaciones en búsqueda de efectividad, recurrencia y autonomía.
	
	

	
	
	Colabora en el diseño de las acciones futuras e invita al coachee a apropiarse de su transformación.
	
	

	MOMENTO DE CIERRE

(10 minutos)
	Chequea el estado general de coachee
	
	

	
	Pide que el coachee evalúe la conversación respecto de lo que quería lograr en ella
	
	

	
	Acuerda como conocer los resultados futuros de las acciones del coachee o acuerdan nueva conversación
	
	






Firma del Coach Observador








Firma del Coach Aprendiz
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